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Oggetto: Comunicazione Adozione Modello 231 - EDILMECOS Srl 

 

La presente per informarLa che l’azienda EDILMECOS S.R.L (di seguito EDILMECOS), 

attraverso delibera della propria Assemblea dei Soci del 23 dicembre 2020, ha adottato il 

Modello di organizzazione, gestione e controllo (di seguito Modello) secondo i dettami 

del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e s.m.i.  

Con tale decreto, viene per la prima volta introdotta nell’ordinamento giuridico italiano la 

disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e 

delle associazioni anche prive di personalità giuridica (enti). Prima dell’introduzione, gli 

enti collettivi non erano soggetti, secondo la legge italiana, a responsabilità di tipo 

penale-amministrativo e solo le persone fisiche (amministratori, dirigenti, ecc.) potevano 

essere perseguite per l’eventuale commissione di reati nell’interesse della compagine 

societaria. Queste considerazioni nascono da una attenta valutazione empirica secondo 

cui le condotte illecite commesse all’interno di un ente giuridico, fermo restando iniziative 

private dei “singoli”, rientrano di sovente nell’ambito di una diffusa “politica aziendale” e 

conseguono a decisioni di vertice dell’ente medesimo. L’adozione del Modello e la sua 

efficace e costante attuazione, oltre a rappresentare un motivo di esenzione dalla 

responsabilità amministrativa per EDILMECOS, in riferimento alla commissione di alcune 

tipologie di reato, risulta essere un atto di responsabilità sociale nei confronti di tutti 

coloro cui è richiesto un apporto (stakeholders) per il conseguimento degli obiettivi 

aziendali. 

A tal proposito è stato altresì adottato un Codice Etico rivolto a tutti i soggetti apicali, ai 

dipendenti, all’organo amministrativo, nonché ai soggetti esterni coinvolti sotto la 

direzione e vigilanza dei vertici della compagine societaria. I “principi etico 

comportamentali” in esso contenuti, devono caratterizzare i rapporti commerciali di 

EDILMECOS con i propri clienti e fornitori secondo basi imperniate sulla correttezza e 

trasparenza delle parti. 

L’Assemblea dei Soci di EDILMECOS ha infine nominato un Organismo di Vigilanza 

(OdV) dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo per vigilare sul corretto  
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funzionamento del Modello, sulla sua osservanza ed aggiornamento. Ogni violazione o 

sospetto di violazione del Modello e/o del Codice Etico ed ogni altra informazione  

attinente l'attuazione degli stessi può essere segnalata all’Organismo di Vigilanza al 

seguente indirizzo di posta elettronica: odv.edilmecos@gmail.it. 

Codice Etico e Modello risultano, quindi, essere due strumenti complementari e fra loro 

integrati in cui possono trovarsi le indicazioni dei presidi che EDILMECOS ha 

implementato per prevenire la commissione dei reati previsti dal D.Lgs. n. 231/2001 ed 

oggetto di valutazione da parte della Società. 
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In allegato Modello 231/01 e Codice Etico. 
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